Приложение № 3
к приказу МБДОУ «Детский сад «Изюминка»
от 06.08.2024 № 83-ОД

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов
работников МБДОУ «Детский сад «Изюминка»


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов работников МБДОУ «Детский сад «Изюминка» (далее – Положение) разработано в соответствии с:

· Конституцией Российской Федерации;
· Трудовым кодексом Российской Федерации;
· Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (ст. 13.3);
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 45, 47, 48);
· Уставом МБДОУ «Детский сад «Изюминка» (далее – Учреждение);
· иными нормативными правовыми актами и локальными нормативными актами Учреждения.

1.2. Настоящее Положение устанавливает:

· основные понятия в сфере предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
· круг лиц, на которых распространяется действие Положения;
· условия (ситуации), при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов;
· порядок раскрытия конфликта интересов;
· порядок рассмотрения уведомлений о конфликте интересов;
· способы урегулирования конфликта интересов;
· обязанности работников и ответственность за нарушение требований Положения.

1.3. Целями настоящего Положения являются:

· обеспечение объективного, беспристрастного и надлежащего исполнения работниками своих трудовых обязанностей;
· предотвращение и своевременное урегулирование конфликта интересов;
· предупреждение коррупционных проявлений в деятельности Учреждения;
· защита законных прав и интересов воспитанников, их родителей (законных представителей), работников и Учреждения в целом.

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения (педагогических, административно-хозяйственных, медицинских, обслуживающих), независимо от занимаемой должности и стажа работы, а также на физических лиц, сотрудничающих с Учреждением на основе гражданско-правовых договоров.

2. Основные понятия

2.1. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника Учреждения влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им трудовых обязанностей.

2.2. Личная заинтересованность – возможность получения работником при исполнении трудовых обязанностей доходов в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды, уменьшения объема работы, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав непосредственно для себя, своих родителей, супругов, детей, братьев, сестер, а также для граждан или организаций, с которыми работник связан финансовыми или иными обязательствами.

2.3. Комиссия по урегулированию споров – Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБДОУ «Детский сад «Изюминка», осуществляющая в том числе функции по рассмотрению вопросов конфликта интересов в соответствии с Положением о комиссии, утвержденным приказом заведующего.

2.4. Представитель нанимателя (работодатель) – заведующий Учреждением, осуществляющий функции работодателя в отношении работников Учреждения.

2.5. Стороны конфликта интересов – работник, имеющий личную заинтересованность, и представитель нанимателя (работодатель) или уполномоченный им орган (Комиссия), рассматривающие вопрос о наличии или отсутствии конфликта интересов.

3. Круг лиц, на которых распространяется действие Положения

3.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения независимо от занимаемой должности.

3.2. К работникам, в наибольшей степени подверженным риску возникновения конфликта интересов, относятся:

· заведующий и заместители заведующего;
· главный бухгалтер;
· заведующий хозяйством;
· члены закупочной комиссии (контрактные управляющие);
· воспитатели, специалисты (логопеды, педагоги-психологи, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре), имеющие доступ к информации о воспитанниках и их законных представителях;
· иные работники, в должностные обязанности которых входит принятие решений, затрагивающих интересы третьих лиц.

3.3. Действие Положения также распространяется на физических лиц, сотрудничающих с Учреждением на основе гражданско-правовых договоров, в части, касающейся предотвращения и урегулирования конфликта интересов при исполнении обязательств по таким договорам.

4. Условия (ситуации), при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов

4.1. К ситуациям, при которых всегда возникает конфликт интересов работника, относятся:

· получение работником подарков, услуг, иной выгоды от родителей (законных представителей) воспитанников, за исключением символических сувениров (цветы, открытки, канцелярские принадлежности) стоимостью не более 3 000 рублей;
· сбор денежных средств с родителей (законных представителей) воспитанников на нужды группы или Учреждения;
· осуществление закупок товаров, работ, услуг у организаций, в которых работник или его родственники имеют финансовое участие;
· прием на работу родственников в непосредственное подчинение;
· оказание платных образовательных услуг воспитанникам группы, в которой работник осуществляет педагогическую деятельность;
· участие в аттестационных, конкурсных, экспертных, закупочных комиссиях в отношении лиц, состоящих с работником в родственных или иных доверительных отношениях;
· использование служебного положения для решения личных вопросов (просьбы к родителям-врачам о медицинской помощи, к родителям-водителям о транспортных услугах, к родителям-строителям о ремонте и т.п.).

4.2. К ситуациям, при которых может возникнуть конфликт интересов работника, относятся:

· участие педагогического работника в приеме (комплектовании) воспитанников в группу;
· участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов поощрения своих воспитанников;
· наличие дружеских или иных неформальных отношений с родителями (законными представителями) воспитанников, влияющих на объективность принимаемых решений;
· использование работником информации, полученной в связи с исполнением трудовых обязанностей, в личных целях;
· иные ситуации, при которых личная заинтересованность работника может повлиять на объективность исполнения им трудовых обязанностей.

5. Обязанности работников по предотвращению конфликта интересов

5.1. Работники Учреждения обязаны:

· при принятии решений и выполнении трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения, воспитанников и их родителей (законных представителей), не учитывая свои личные интересы, интересы своих родственников и друзей;
· избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
· своевременно раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
· принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;
· содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

5.2. Работникам Учреждения запрещается:

· использовать свое служебное положение в личных целях;
· оказывать предпочтение каким-либо физическим или юридическим лицам в связи с получением подарков, услуг или иных преимуществ;
· заниматься репетиторством или иной платной деятельностью с воспитанниками своей группы;
· привлекать родителей (законных представителей) воспитанников к оказанию услуг, выполнению работ, передаче имущества в личных целях;
· получать от родителей (законных представителей) воспитанников подарки, денежные средства, услуги, за исключением символических сувениров стоимостью не более 3 000 рублей;
· осуществлять сбор денежных средств с родителей (законных представителей) воспитанников на нужды группы или Учреждения (добровольные пожертвования принимаются исключительно через расчетный счет Учреждения на основании договора пожертвования).

6. Порядок раскрытия конфликта интересов

6.1. Работник Учреждения обязан незамедлительно, но не позднее 3 рабочих дней с момента, как ему стало известно о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, письменно уведомить об этом председателя Комиссии по урегулированию споров.

6.2. В случае, если конфликт интересов возник у председателя Комиссии, уведомление направляется заведующему Учреждением.

6.3. Уведомление оформляется по форме, установленной в Приложении № 4 к приказу заведующего об утверждении настоящего Положения.

6.4. В уведомлении в обязательном порядке указываются:

· должность, фамилия, имя, отчество работника;
· описание сложившейся ситуации, содержащей признаки личной заинтересованности;
· перечень лиц (родственников, иных лиц), чья заинтересованность может повлиять на исполнение обязанностей;
· обстоятельства, при которых возникла ситуация;
· предлагаемый работником способ урегулирования конфликта интересов (если имеется).

6.5. Уведомление регистрируется секретарем Комиссии в Журнале регистрации уведомлений о конфликте интересов в день поступления. Журнал ведется по форме, установленной в Приложении № 5 к приказу заведующего об утверждении настоящего Положения, в порядке, определенном Приложением № 6 к настоящему приказу.

6.6. Непредставление уведомления либо сокрытие факта возникновения конфликта интересов рассматривается как нарушение трудовой дисциплины и влечет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7. Порядок рассмотрения уведомлений о конфликте интересов

7.1. Зарегистрированное уведомление в течение 1 рабочего дня передается секретарем Комиссии председателю Комиссии по урегулированию споров.

7.2. Председатель Комиссии назначает дату заседания Комиссии для рассмотрения уведомления. Заседание должно состояться в срок не более 10 рабочих дней со дня регистрации уведомления.

7.3. На заседании Комиссии:

· заслушиваются пояснения работника, подавшего уведомление;
· исследуются представленные документы и материалы;
· при необходимости заслушиваются иные лица, располагающие информацией по существу вопроса.

7.4. По итогам рассмотрения уведомления Комиссия принимает одно из следующих решений:

· признать отсутствие личной заинтересованности, приводящей к конфликту интересов – если обстоятельства, указанные в уведомлении, не создают и не могут создать конфликт интересов;
· признать наличие конфликта интересов и утвердить способ его урегулирования – если установлено, что личная заинтересованность работника влияет или может повлиять на объективность исполнения им трудовых обязанностей;
· признать факт несоблюдения работником требований об урегулировании конфликта интересов – если установлено, что работник своевременно не уведомил о возникновении конфликта интересов либо умышленно скрыл информацию.

7.5. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами Комиссии, присутствовавшими на заседании.

7.6. Копия протокола в течение 3 рабочих дней вручается работнику под подпись.


8. Способы урегулирования конфликта интересов

8.1. Признав наличие конфликта интересов, Комиссия рекомендует один из следующих способов его урегулирования:

8.1.1. Самоотвод работника – добровольный отказ работника от участия в принятии решений по вопросу, затрагивающему его личную заинтересованность.

8.1.2. Временное отстранение работника – отстранение работника от принятия решений по конкретному вопросу, в отношении которого возник конфликт интересов, на период до его урегулирования.

8.1.3. Изменение должностного положения работника – перевод работника на иную должность, исключающую возможность возникновения конфликта интересов (с письменного согласия работника).

8.1.4. Отказ работника от выгоды – добровольный отказ работника от выгоды (подарка, услуги, преимущества), явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

8.1.5. Передача имущества в доверительное управление – передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление в порядке, установленном законодательством.

8.1.6. Иные меры – иные способы, не противоречащие законодательству Российской Федерации и локальным нормативным актам Учреждения.

8.2. При выборе способа урегулирования конфликта интересов Комиссия учитывает:

· степень личной заинтересованности работника;
· вероятность реализации личного интереса в ущерб интересам Учреждения, воспитанников, их родителей (законных представителей);
· тяжесть возможных последствий;
· предшествующее поведение работника.

8.3. Выбранный способ урегулирования конфликта интересов фиксируется в решении Комиссии. Решение Комиссии носит рекомендательный характер для работодателя, за исключением случаев, когда способом урегулирования является самоотвод или отказ работника от выгоды, которые работник вправе реализовать самостоятельно.

9. Особенности урегулирования конфликта интересов руководителя

9.1. В случае возникновения конфликта интересов у заведующего Учреждением, он обязан незамедлительно, но не позднее 3 рабочих дней с момента, как ему стало известно о такой ситуации, письменно уведомить об этом учредителя (управление образования администрации муниципального образования).

9.2. Форма уведомления аналогична установленной в Приложении № 4 к приказу заведующего об утверждении настоящего Положения.

9.3. Рассмотрение вопросов, связанных с конфликтом интересов руководителя, осуществляется в порядке, установленном учредителем.

10. Ответственность за нарушение требований Положения

10.1. За нарушение требований настоящего Положения работник Учреждения несет ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Учреждения.

10.2. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя в связи с утратой доверия (п. 7.1 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

10.3. За непредставление или несвоевременное представление уведомления о возникновении конфликта интересов к работнику могут быть применены меры дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

10.4. За умышленное сокрытие информации о конфликте интересов, повлекшее причинение ущерба Учреждению, воспитанникам или их родителям (законным представителям), работник несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

10.5. Сведения о применении к работнику мер ответственности за нарушение требований настоящего Положения включаются в личное дело работника в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения.

11. Заключительные положения

11.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения, принимается на Общем собрании работников Учреждения, согласовывается с Советом родителей (законных представителей) и утверждается приказом заведующего.

11.2. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения приказом заведующего Учреждением.

11.3. Все работники Учреждения должны быть ознакомлены с настоящим Положением под подпись:

· при приеме на работу (до подписания трудового договора);
· действующие работники – в течение 5 рабочих дней с момента утверждения Положения или внесения в него изменений.

11.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, установленном для его принятия.

11.5. Настоящее Положение размещается на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» (или «Документы»).


СОГЛАСОВАНО:

Председатель Общего собрания работников
____________________ /_________________________/

Председатель Совета родителей
____________________ /_________________________/
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